Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie

OGLOSZENIE o naborze na stanowisko referent w PCPR
w Mragowie 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrggowie ogtasza nabér na wolne stanowisko referenta

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Warszawska 53, 11-700 Mraggowo
tel.: 89 741 33 60

e-mail: pcpr@powiat.mragowo.pl

Okreslenie stanowiska:

stanowisko urzednicze - Referent stanowisko ds. oséb niepetnosprawnych

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530),
2. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
3. posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomosc¢ zagadnien z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. Z 2023 r. Poz. 100 z péZn. zm.),
wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ procedur administracyjnych i przepiséw wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego,
umiejetnos¢ obstugi komputera m.in. pakiet MS Office - Word, Excel oraz urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemu, umiejetnos¢ dziatan
interdyscyplinarnych i w warunkach stresu,
6. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw,
7. umiejetnos¢ obiektywnego podejmowania decyzji, organizowanie pracy wtasnej,
3. mile widziane/preferowane:
1. preferowane kierunki wyksztatcenia: administracja, finanse i rachunkowos$¢, ekonomia,
2. ukonczenie szkolen, kurséw czy kierunkéw ksztatcenia w zakresie srodkéw PFRON lub os6b
niepetnosprawnych, obstugi systemu SOW.
3. doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w administracji publicznej,
4. Cechy osobowosciowe kandydata:
1. umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, w tym zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientem PCPR,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos$¢, obowigzkowosé, systematycznosé, kultura osobista,
che¢ doskonalenia zawodowego w réznych formach.
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1. Gtéwne obowiazki wykonywane na stanowisku:

1. prowadzenie catoksztattu spraw (m.in. przyjmowanie wnioskdw, obstuga klienta, weryfikacja i rozpatrywanie
wnioskdw, sporzadzanie pism, umoéw, przygotowywanie dyspozycji wyptat udzielonych dofinansowan) zwigzanych z
dofinansowaniem ze srodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sie oraz
imprez sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych,
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realizacja ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami 1",

wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

wspotpraca w zakresie realizowanych spraw z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz instytucjami samorzadu powiatowego i gminnego,

przygotowywanie danych do kwartalnych i rocznych zbiorczych sprawozdan z udzielonych dofinansowan ze srodkéw
PFRON,

. sporzadzanie okresowych informacji i raportéw z zakresu wykonywanych zadan dla potrzeb organéw powiatu,

Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepethosprawnych,
opracowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu Powiatu dot. Srodkéw PFRON,

. opracowywanie zasad i procedur przyznawania dofinansowan ze srodkéw PFRON,
. udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg programdw na rzecz oséb niepetnosprawnych w tym:

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
programdw i projektéw skierowanych do 0séb niepetnosprawnych,

udzielnie informacji dla 0séb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci na temat ulg, uprawnien i obowigzujacych
przepiséw prawnych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz mozliwosci dofinansowania potrzeb oséb
niepetnosprawnych z programéw celowych, PFRON oraz innych,

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan, w tym $srodkéw PFRON.

IIl. Warunki pracy:

1.
2.

praca jednozmianowa, w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.
miejsce pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrggowie ul. Warszawska 53, 11-700 Mrggowo
oraz praca w Srodowisku na terenie powiatu mragowskiego,

. praca w warunkach biurowych przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin w ciaggu dnia, sporadyczna praca w

srodowisku (zawieranie umoéw, wizja lokalna przy likwidacji barier architektonicznych i technicznych w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej),

nie wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy w biurze, dostep do budynku oraz
pomieszczen biurowych dostosowany jest do potrzeb oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 13 ust.2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych informuje, ze w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych przekracza 6% - tj. 11,8

V. Wymagane dokumenty/oswiadczenia:

1.
2.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug zatgczonego wzoru),

zyciorys zawodowy - CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej), zawierajacy zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w aplikacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. Poz.
1781),

list motywacyjny, uwzgledniajgcy w tresci wymagania dodatkowe na stanowisku,

Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane: wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz staz pracy, opatrzone datg,

. Witasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialnosScia karng, zgodnie z art. 233 §1

Kodeksu karnego:
a. o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b. o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i
umysine przestepstwo skarbowe,
c. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
d. o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,

. klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug zatgczonego wzoru),

o Uzyte w tekscie sformutowanie , potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem” oznacza potwierdzenie dokumentéw
przez kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie wtasnorecznym podpisem.
o Kazdy przedtozony dokument musi by¢ wtasnorecznie podpisany przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydata bedzie obowigzany przedtozy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

VL. Inne informacje:

1.

Przedtozenie dokumentéw aplikacyjnych niespetniajgcych wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia skutkuje ich
odrzuceniem, jako niespetniajacych wymagan formalnych, bez wzywania kandydata do uzupetnienia oferty.
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2. Osoby, ktére spetniajg wymagania formalne przejda do drugiego etapu naboru, ktérym bedzie test i rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu ich przeprowadzenia osoby te zostang zawiadomione indywidualnie.

3. Kandydat, ktéry zostanie zatrudniony, podejmie prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, bedzie
zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej zakofhczonej egzaminem. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej
niz trzy miesiace i konczy sie egzaminem pisemnym sktadanym przed komisjg egzaminacyjna. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

4. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami wymienionymi w punkcie
5, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VIl. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

1. Osoby zainteresowane udziatem w naborze proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zaklejonej kopercie
(z adresem zwrotnym) z dopiskiem - ,Nabdr na stanowisko referent PFRON” - w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Mragowie w terminie do dnia 15 wrzesnia 2023 r. do godziny 15:30 lub przestanie za posrednictwem
poczty/ firmy kurierskiej na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Warszawska 53, 11-700 Mragowo.

2. Za date ztozenia dokumentéw uwaza sie dzien ich wptywu do PCPR. Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym
wyzej nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia postepowania konkursowego na
kazdym z jego etapéw.
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