Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie

Dofinansowanie projektu "Wspieramy i
usamodzielniamy"

Wspieramy i usamodzielniamy

W dniu 11 kwietnia 2024 r. Zarzad Powiatu Mragowskiego podpisat umowe o dofinansowanie projektu ,Wspieramy i
Usamodzielniamy” Nr Umowy FEWM.09.09-1Z.00-0015/23-00 realizowanego w ramach Priorytetu 9 Wigczenie i integracja
EFS+, Dziatanie 9.9 System pieczy zastepczej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Beneficjentem projektu jest Powiat Mragowski, a Realizatorem Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrggowie. Projekt
bedzie realizowany w okresie od 01.05.2024 r. do 31.12.2027 r..

Catkowita wartos¢ projektu ogdtem - 2 321 599,76 zt, z tego dofinansowanie ze $rodkdw Funduszy Europejskich 1 973
359,79 zi, budzetu panstwa 232 139,97 zt, wkiad wtasny - 116 100,00 zt. Wktad witasny to srodki finansowe pochodzace z
budzetu jednostki w postaci Swiadczen wyptacanych dla uczestnikéw projektu na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Celem projektu jest podniesienie poziomu integracji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej wsréd 122 oséb, w tym 19 rodzin
(31 opiekunéw zastepczych), 81 oséb przebywajgcych i opuszczajgcych piecze zastepczg oraz usamodzielnianych do 24 lat,
7 pracownikéw PCPR oraz 3 kandydatéw na rodziny zastepcze z terenu Powiatu Mragowskiego. Projekt ukierunkowany jest
na prewencje dysfunkcji oraz zachowanh ryzykownych wsréd dzieci i mtodziezy przebywajacej w pieczy poprzez wzmocnienie
w uczestnikach projektu wiary we wtasne mozliwosci, poprawe ich samooceny oraz wyposazenie ich w umiejetnosci i
postawy umozliwiajgce samodzielne radzenie sobie z wyzwaniami zyciowymi. Ponadto dziatania projektowe ukierunkowane
sg na wsparcie rodzin zastepczych w zakresie radzenia sobie z trudnosciami wynikajacymi z petnionej funkcji, a u mtodych
ludzi na wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, motywacji do zmiany swojego zycia, rozwoju oraz $wiadomego planowania
przysztosci i efektywnego usamodzielniania sie oraz aktywizacji w sferze zawodowej, przygotowania do umiejetnego
poszukiwania pracy, autoprezentacji, skutecznej komunikacji oraz podniesienie kompetencji zawodowych. Wszystkie te
dziatania beda realizowane w formie indywidualnych i grupowych spotkan ze specjalistami (psychologami, pedagogami,
mediatorami, doradcami zawodowymi itp.) w formie warsztatéw, treningéw i zaje¢ terapeutycznych, wyjazdéw szkoleniowo-
integracyjnych, wsparcia specjalistycznego w tym: psychiatry, traumatologa, seksuologa, logopedy i innych w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu oraz podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez zrefundowanie kurséw
zawodowych dla 32 oséb w wieku od 17-24 lat. W ramach projektu realizowana bedzie kampania promujaca ide
rodzicielstwa zastepczego oraz szkolenia dla pracownikéw pieczy zastepczej, wzmacniajace ich kompetencje zawodowe, w
tym superwizje oraz szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

W ramach realizacji projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

1. Promocja rodzicielstwa zastepczego poprzez zorganizowanie 4 kampanii promocyjnych (po jednej w danym roku).
Termin realizacji kampanii bedzie potgczony z obchodami Dni Rodzicielstwa Zastepczego, w tym celu zostanie
zakupiony: namiot wystawowy z nadrukiem PCPR, stolik, stojak na ulotki, krzesta, lezaki z logo PCPR, roll-up,
wydrukowane zostang ulotki, plakaty promujgce ide rodzicielstwa zastepczego oraz gadzety reklamowe (kubki i
dtugopisy). Do przeprowadzenia kampanii zostanie zatrudniona firma eventowa, ktéra zapewni catering, atrakcje dla
dzieci. Ponadto dziatania promocyjne beda prowadzone przez caty rok, poprzez prowadzenie strony internetowej,
umieszczanie plakatéw w ogélnodostepnych miejscach oraz udziat w wydarzeniach organizowanych na terenie
powiatu mragowskiego, tj. festynach, piknikach

2. Przeprowadzenie diagnozy poprzez zindywidualizowane podejscie do problemu rodziny oraz potrzeb oséb
przebywajacy i opuszczajacych rodzinng lub instytucjonalna piecze zastepcza, osob ktére ja opuscity ale nadal
korzystaja z pomocy PCPR, w tym:

o opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji zapewniajgcej kompleksowos¢ wsparcia oraz aktualizowanie
ich w trakcie realizacji projektu,

o objecie wsparciem uczestnikéw projektu, motywowanie ich do aktywnego uczestnictwa w projekcie.
Diagnoza i rekrutacja, objete zostang 32 osoby w wieku od 17-24 roku zycia oraz 19 rodzin zastepczych wraz
z dzie¢mi w nich umieszczonymi, w tym: diagnoza psychologiczna 172h oraz doradztwo zawodowe 64h.

3. Specjalistyczne wsparcie dla 32 oséb w wieku 17-24 przygotowujacych sie do usamodzielnienia lub
usamodzielnionych wychowankéw opuszczajacych placéwki opiekuficzo-wychowawcze i rodziny zastepcze, poprzez:

1/4



Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie

indywidulane wsparcie psychologiczne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spotecznych wsparcie przez caty okres udziatu w projekcie Srednio 12h/osoba, tj. 1h/miesiecznie- tacznie
384h,

poradnictwo specjalistyczne udzielane przez terapeute rodzinnego, seksuologa, czy traumatologa
dostosowane na podstawie indywidualnej diagnozy- wsparcie przez caty okres udziatu w projekcie Srednio
12h/osoba, tj. 1h/miesiecznie- tacznie 384h,

warsztaty rozwoju osobistego obejmujgcych komunikacje miedzy ludzka- jak budowac trwate relacje z innymi,
kreatywne myslenie, planowanie wydatkdw i zarzadzanie budzetem domowym, w warsztaty wplecione
zostana tematy stresu i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz asertywnos$¢ - ztozonych z
3-4h warsztatéw rocznie $r. dla 8 0séb rocznie 48h facznie w trakcie realizacji projektu,

trening kompetencji wychowawczych nastawionych na zwiekszeni u uczestnikéw Swiadomosci bycia rodzicem,
wypetnianiem roli matki i ojca, poszerzanie wiedzy o rozwoju psychofizycznym dziecka, poznawanie metod
wychowawczych- 6-4h warsztatdw $r. dla 8 0séb rocznie - tacznie w trakcie realizacji projektu 96h,

warsztaty budowania swojej Sciezki kariery w tym sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja
kreowanie swojego wizerunku - spotkanie ze stylista, wizazysta, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
techniki poszukiwania pracy, promowanie idei wolontariatu, 5-4h warsztatéw $r. 8 0séb rocznie tacznie w
trakcie realizacji projektu 80h oraz indywidulane poradnictwo zawodowe na réznych etapach aktywizacji
zawodowej sr. 2h/na osobe rocznie - tacznie w trakcie realizacji projektu 64 h,

2 dniowe warsztaty wyjazdowe promujgce zdrowie i aktywny styl zycia w tym zajecia warsztatowe z
profilaktyki uzaleznien, z zasad zdrowego odzywiania oraz propagowania konstruktywnego spedzania wolnego
czasu i aktywnego trybu zycia - $r. 1 wyjazd rocznie dla grupy 8 osobowej,

sfinansowanie kurséw/szkolen dla 32 os6b zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem na podstawie
przeprowadzonych diagnoz i aktualnych wymogdw rynku pracy, w tym prawa jazdy kat. B.,

na wszystkie w/w warsztaty zapewnione zostang materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis), przerwy
kawowe, oraz ciepty poczestunek np. pizza, obiad, ciastka, napoje - co bedzie elementem motywujacym do
uczestnictwa w zajeciach.

grupa bedzie objeta wsparciem opiekuna grupy motywujacego oraz nadzorujgcego uczestnikdw do udziatu w
proponowanych formach wsparcia oraz $wiadczacego prace socjalna.

4. Specjalistyczne wsparcie dla 8 oséb w wieku 15-16 lat ukierunkowane na podniesienie poczucia wtasnej wartosci
umozliwiajacego podejmowanie wyzwan zwigzanych gtéwnie z nauka oraz nabycie kompetencji umozliwiajacych
profesjonalne przygotowanie do wymogéw obecnego rynku pracy, a takze wsparcie w zakresie wchodzenia w doroste
zycie i funkcjonowania wsréd innych, w tym:

o

indywidulane wsparcie psychologiczne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci,
poradnictwo specjalistyczne udzielane przez terapeute rodzinnego, seksuologa, czy traumatologa
dostosowane na podstawie indywidualnej diagnozy- wsparcie przez caty okres udziatu w projekcie $r. 2h/w
miesigcu dla 8 0séb w ciggu 43 miesiecy-tagcznie 688h,

1 warsztat rocznie dla gr 8 osobowej ukierunkowany na rozwdj osobisty uczestnikdw w zakresie komunikacji
spotecznej, motywacji, budowania wtasnej wartosci , zasad savoir-vivre, radzenia sobie ze stresem,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw lub zarzadzania czasem,

warsztaty planowania swojej Sciezki kariery 5-4h warsztatéw w trakcie realizacji projektu dla gr. 8 osobowe
ukierunkowane na planowaniu swojej kariery zawodowej- kim chce by¢, roli zainteresowan, predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze zawodu, nauki przedsiebiorczosci, sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej,
autoprezentacji na zakonczenie indywidualne konsultacje z doradca zawodowym 1h/na osobe majacych na
celu zwiekszenie kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych oraz przekazanie aktualnych
informacji o lokalnym rynku pracy,

warsztaty z technik pamieciowych i efektywnego uczenia sie 2-4h spotkania gr. 8 osobowa,

wyréwnanie szans edukacyjnych- indywidualne wsparcie w nauce i przy odrabianiu lekcji 50h/na osobe w
trakcie realizacji projektu,

2 dniowe warsztaty wyjazdowe promujgce zdrowie i aktywny styl zycia w tym zajecia warsztatowe z
profilaktyki uzaleznien, z zasad zdrowego odzywiania oraz propagowania konstruktywnego spedzania wolnego
czasu i aktywnego trybu zycia - $r. 1 wyjazd dla grupy 8 osobowej w trakcie realizacji projektu,

2 dniowy wyjazd warsztatowy edukacyjno-wzmacniajacy dla gr. 8 osobowej na zakonczenie realizacji projektu
podsumowujgcy zdobyte umiejetnosci i zaprezentowanie ich w szerszym gronie, pozwalajgce na
usystematyzowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, wzmacniajacy dobre strony.

na wszystkie w/w warsztaty zapewnione zostang materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis), przerwy
kawowe, oraz ciepty poczestunek np. pizza, obiad, ciastka, napoje - co bedzie elementem motywujacym do
uczestnictwa w zajeciach.

grupa bedzie objeta wsparciem opiekuna grupy motywujgcego oraz nadzorujacego uczestnikéw do udziatu w
proponowanych formach wsparcia oraz $wiadczacego prace socjalna.

5. Specjalistyczne wsparcie dla 19 rodzin zastepczych oraz dzieci przez caty okres trwania projektu zgodnie ze
zgtoszonym zapotrzebowaniem, w tym:

(0]

indywidulane wsparcie psychologiczne sr. 18h/na rodzine - tgcznie 350h majace na celu biezace
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rozwigzywanie probleméw , wydobywanie potencjatéw tkwigcych w rodzinie - ze wsparcia bedg mogty
skorzystac cate rodziny lub poszczegdlni ich cztonkowie w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rodziny,

o coaching rodzinny $r. 18h/na rodzine - facznie 350h- coaching pozwoli m.in. na precyzyjne okreslenie celéw
oraz sposobéw ich osiggania , pomorze w rozbudzeniu potrzeb oraz z poznaniu samego siebie, swojej
hierarchii wartosci - z coachingu beda mogty skorzystac cate rodziny lub poszczegélni ich cztonkowie w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb rodziny,

o wsparcie pedagogiczne $r. 18h/na rodzine - tacznie 350h majgce na celu odkrycie zasobéw tkwigcych w
rodzinie, wzmacnianiu potencjatu rodziny, budowaniu sieci wsparcia, i sposobdw radzenia sobie z
trudnosciami - z porad pedagoga beda mogty skorzystac cate rodziny lub poszczegélni ich cztonkowie w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb rodziny,

o mediacje rodzinne sr. 7/h rodzina - tacznie 150h - na przestrzeni trwania projektu mediacje pomoga rodzinom
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z brakiem lub niewtasciwg komunikacja w rodzinie, dzieki czemu
cztonkowie rodzin w bezpieczny sposéb beda mogli wyrazi¢ swoje potrzeby i obawy,

o zajecia grupowe warsztaty wzmacniajgce kompetencje rodzicielskie 4-8h warsztaty rocznie - tgcznie 128h
przez caty czas trwania projektu majgce na celu wzmocnienie kompetencji rodzicielskich- m.in. przekazywanie
wartosci, wyznaczanie granic, przywédztwo w rodzinie, komunikacja z dzieckiem, sposoby na spedzenie czasu
z dzieckiem, radzenia sobie w sytuacjach problemowych z dzieckiem, jak radzi¢ sobie z dzieckiem z
deficytami, okres adolescencji, zagrozenia wspotczesnego swiata, motywowania dziecka do nauki i aktywnosci
- w tym zapewnienie opieki nad dzie¢mi poprzez zajecia animacyjne dla dzieci z animatorami,

o prowadzenie grupy wsparcia z elementami profilaktycznymi oraz elementami superwizji 2-4h spotkania
rocznie- facznie 64h przez caty okres trwania projektu - w takcie ktérych rodzice dowiedza sie, w jaki sposéb
wtasnymi dziataniami moga by¢ pomocni przy ksztattowaniu wasciwych postaw spotecznych oraz w jaki
spos6b moga radzi¢ sobie z codziennymi problemami zwigzanymi z uzywanie Srodkéw psychoaktywnych, czy
tez nadmiernym zainteresowaniem massmediami przez dzieci, uczestnicy beda mieli mozliwos¢ podzielnia sie
wtasnymi doswiadczeniami co umozliwi przetozenie wiedzy teoretycznej w praktyczne dziatanie - réwnolegle
zajecia animacyjne z animatorami dla dzieci w sali zabaw,

o warsztaty edukacyjne dla 5 rodzin z zakresu Metody Integracji Sensorycznej, w tym teorii integracji
sensorycznej, uczenia sie przez zmysty, czynniki predysponujgce do deficytéw Sl, rozpoznawanie deficytow,
metody i techniki diagnostyczne, naukowa zabawa-czyli sesje terapeutyczne prowadzone metodg SI-
prezentacja krétkich filmikéw. Na zajeciach zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, tj. skrypty, przybory,
pitki, koce obcigzeniowe itp.,

o na wszystkie w/w warsztaty zapewnione zostang materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis), przerwy
kawowe, oraz ciepty poczestunek np. pizza, obiad, ciastka, napoje - co bedzie elementem motywujacym do
uczestnictwa w zajeciach.

o grupa bedzie objeta wsparciem opiekuna grupy motywujacego oraz nadzorujgcego uczestnikdéw do udziatu w
proponowanych formach wsparcia oraz $wiadczacego prace socjalna.

6. Specjalistyczne wsparcie dla dzieci z rodzin zastepczych, w tym:

o spotkania grupowe w formie socjoterapii odbywac sie beda w 4 grupach od 8-15 0séb, zaplanowano 40
spotkan 2h facznie 640h dla dwdch prowadzacych sr. 12 spotkanh rocznie na grupe- zajecia dadza mozliwos¢
interakcji w grupie, czerpania z jej zasobdw, nauki siebie, swojej roli w rodzinie i funkcjonowania w
spoteczenstwie co pozwoli na podniesieniu poczucia wtasnej wartosci i radzenia sobie z deficytami, - na
warsztatach zapewniony zostanie ciepty poczestunek np. pizza, obiad, ciastka, napoje - co bedzie elementem
motywujgcym do uczestnictwa w zajeciach.

o spotkania ze specjalistami w tym konsultacje logopedyczne, psychiatryczne, zajecia SI- zaplanowano 15h/na
rodzine- tacznie 285h przez caty okres trwania projektu,

o wyréwnanie szans edukacyjnych- indywidualne wsparcie w nauce i przy odrabianiu lekcji dla 11 dzieci, 40h/na
osobe w trakcie realizacji projektu - wedtug zapotrzebowania pomoc z matematyki, polskiego angielskiego
itp..

7. Wzmacnianie funkgji rodzinnych i integracji ze spotecznoscia lokalng

o 4 obozy terapeutyczny wyjazdowe 7 dniowy z warsztatami dla wszystkich uczestnikdéw, tj. 112 oséb sr. 25
0s6b rocznie. Obdz ma na celu pomoc uczestnikom w tworzeniu wiezi rodzinnych i miedzy uczestnikami,
pozwoli na petne uczestnictwo rodzicéw i dzieci w dziataniach terapeutycznych bez codziennych obowigzkdw i
zobowigzan. Bloki terapeutyczne prowadzone bedg przez dwdch specjalistéw jednoczesnie, zgodnie z
wytycznymi w tym dla rodzicéw- ,Szkota dla rodzicéw” (3h/7 dni), szkolenia z wypalenia zawodowego (4h/4
dni), dla dzieci i mtodziezy 15-24 lata trening zastepowania agresji (3h/7 dni), dla mtodszych dzieci zajecia
profilaktyczno-animacyjne (3h/7 dni), zaplanowany zostanie réwniez czas wolny, transport, wyzywienie, 6
noclegéw i ubezpieczenie NNW.

o 4 warsztaty tematyczne z okazji Bozego Narodzenia (po 1/w kazdym roku), 4h/ dla 4-5 rodzin ok. 20 os6b
rocznie.

o 1 raz w roku wyjazd integracyjny dla rodzicow zastepczych (sr. 5 rodzin) do teatru, filharmonii lub kina w celu
zaciesnienia wiezi pomiedzy rodzinami, wymiany doswiadczen, pomocy w sytuacjach trudnych co moze
zapoczatkowad nowymi przyjazniami oraz wzmocnieniem kompetencji wychowawczych. W ramach dziatania
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zaplanowano koszty dojazdu, obiadu, biletu wstepu oraz ubezpieczenia NNW.
8. Zaplanowano szkolenie dla 7 pracownikdéw PCPR w zakresie superwizji - tgcznie 24h. Sperwizja jest procesem uczenia
sie i rozwoju, nauki zbogacania swoich umiejetnosci zawodowych, rozwijania swojego indywidualnego stylu pracy.
9. Szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze - 3 szkolenia pn. ,MENTOR" - on-line - facznie 60h.
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